
令和７年度 第１回 ６地区支部 施設代表者会議 

令和 7年 7月 9日（水）14：00～16：00 

ナースプラザ福岡   302研修室 

先日行われた「施設代表者会議」では 19施設 20名の参加があり、情報共有を含め意義ある 

時間となりました。 

 

初めに看護協会会長濱田正美様のご挨拶と協会の重点事業に関するお話がありました。 

福岡県看護協会の令和 7 年度（2025 年度）の重点事業は、看護職の確保・定着や資質向上、地域包括ケア

の推進など、看護の未来を見据えた取り組みが盛り込まれており主な重点事業は以下の 4 つについての説明

を受けました。 

令和 7年度の重点事業 

１．看護に係る人材確保と定着促進 

２．看護職の資質向上のための生涯学習支援 

３．全世代型地域包括ケアシステムの推進 

４．協会の組織強化と地区支部との連携強化 

 

続いて 6地区担当理事新地裕子様から 2040年に抱える看護師不足の問題に向け潜在看護師の雇用やプラチ

ナナース活用に向けた取り組みに関しての呼びかけがありました。 

 

ナースプラザより 

ナースプラザの認知度向上の取り組みを行っておりナースセンター活用推進を行っています。ホームページ等

での確認と活用をお願いいたします。 

 

参加者で令和 7 年度の活動計画内容と予算計画の確認を行い会の最後に各施設の代表者の自己紹介と現状か

かえている問題点や他の施設の助言を受ける時間を設け情報共有することができました。 

多くの施設は人材確保に向けての問題や人材育成に対しての課題を抱えているようでした。 

外国人雇用の問題、また熱中症予防に対しての取り組みも話題となっていました。自施設での問題は多くの他

施設の状況を確認することでの情報共有や改善策のヒントを得るいい時間となりました 

 

 

 

令和 7年度 6地区では 皆さんと心を通わせ楽しく語りあう会を目指しております。 

ぜひご参加してください。今後ともよろしくお願いします。          6地区支部 役員一同 

１ 支部長挨拶 

２ 福岡県看護協会からの連絡・報告事項 

３ 地区担当理事 挨拶 

４ 6地区支部役員紹介 

５ 2024年度 事業報告、会計報告 

６ 2025年度 事業計画、活動予算 

７ LINE WORKSについて 

8 地区役員・代議員輪番の確認 

９ その他 

 


