
2025年　福岡県看護協会　3地区支部研修会　研修後アンケ―ト結果（グラフ）　アンケート回答数：58名　回答率：97％



職位 研修についての意見や感想

看護部長・施設長 楽しく仕事できる環境作って行きたいと思いました

看護部長・施設長 楽しかったです

看護部長・施設長 とても勉強になりました！ありがとうございました！

看護部長・施設長 楽しく研修を受けることができました。考え方を変えて人生を変えたいと思います。

看護部長・施設長 自分を持ち出すことは大事だなと思いました。そして楽しく仕事する工夫をもっとしていきたいです。

看護部長・施設長 とても学びが多く、グループワークも活発にできてよかったです。ご準備運営ありがとうございました。

看護部長・施設長 とても勇気をもらいました。遊ぶように仕事をしたいと思います

看護部長・施設長
講師の先生のお話もグループワークも大変有意義でした。考え方、物事の捉え方次第で仕事も人生も変わる事を学びました。あり

がとうございました。地区支部役員の皆様、お疲れ様でした。

看護部長・施設長
今回、組織や他者のことを考え、対応していくことに追われた時間を過ごしていることに気づきました。改めて、自身を見つめ直

す良い機会でした。また、同職位の方とお話しできる機会をいただき、様々考えさせられました。研修を受けて、「私らしく」歩

みをすすめる意欲が湧きました。ありがとうございました。

看護部長・施設長 働く事を改めて考える機会になりました。自責を意識、振り返りながら前に進む

看護部長・施設長 楽働を実践する看護師、看護管理者であり、楽働の伝道師として活動してまいります！

副看護部長・看護部長補佐 とても楽しく出来ました

副看護部長・看護部長補佐 講義、とてもしっくりきました。元気になりました。楽しく仕事したいと思います

副看護部長・看護部長補佐 先生の講義、グループワーク、自己ワークの組み立て自分の中に、落とし込むことができた。

副看護部長・看護部長補佐 新たな出会いが出来てよかったです

副看護部長・看護部長補佐 ステキな管理者の方に出会えたことが嬉しかったです。

副看護部長・看護部長補佐
講師お二人の話はとても日々の看護管理をする上で、自分自身を見直す機会になりました。スタッフ皆が仕事を志事ととらえ、楽

しみながら成長できるチームを作りたいと思います。参加された皆が研修終了時には笑顔で帰られている姿が印象的でした。

師長・課長 とても楽しかったので1日やってもらいたいです

師長・課長

管理者という役割を担う中で、上司・部下が無意識にありました。でも、斎藤先生が「部下ではなくteamの一員だ」と仰った時

に、まだまだ自分の人としての未熟さを痛感しました。人を使うのではなく、人は活かすもの。これから私も、自分を開示し、相

手を知り、対話を大事に関わっていきたいと思います。仕事＝志事、ものの見方、考え方で変わる。どうせなら楽しくやる。自分

の人生を自分が大事にする。沢山の気づき、学びを得ることができた研修でした。

師長・課長 グループワークの時間が短くて、ひとつのテーマしか話せませんでした。

師長・課長 自信を振りかえり、前向きな気持ちになりました。

師長・課長 とても自身より役職の高い方とお話しができて楽しかったです。

師長・課長
楽しく働くこと、発想の転換など明日から実践したいと思いました

師長・課長
自分のものの見方考え方次第で、物事が進む方向が変わる。自分だけでなく、スタッフにも知って欲しい内容だと思った。

師長・課長 楽働の本質が理解できました。実践に活かせるよう努めて行きたいと思います

師長・課長 まず自分の事を知るキッカケになった事に感謝致します。ありがとうございました。

師長・課長
今仕事と家庭の両立で悩んでいました。自己研鑽のため研修中で仕事のモチベーションはありますが、家庭ではバランスが取れず

悩んでいました。今日の講義によって人のせいではなく自分で選んだ道なのに相手（家族）を責めていたので考え直すきっかけを

頂きました!ありがとうございました。

師長・課長
物のみかたや考え方が重要でマイナスに見る考えるのではなくプラス思考で取り組んでみようと思います。楽働になれるよう思考

の変換で色々な事に取り組んでみます。

師長・課長
レジェンド講師の楽しい話とグループワークとどちらも楽しい時間を過ごさせていただきました。楽働は今でも実践できています

が、より目的を明確にして、邁進していきたいと感じました。ありがとうございました。

管理者 他の病院の方や管理者の方にお会いできて良かったです

2025年　福岡県看護協会　3地区支部研修会　研修後アンケ―ト結果

開催日時：2025年11月22日（土）13：30～16：40　　開催場所：ナースプラザ福岡201研修室

参加人数：60名（事前申し込み：71名、欠席11名）アンケート回答数：58名　回答率：97％



主任・係長 何のために働いているのか振り返る機会になりました

主任・係長
仕事への向き合い方を見直す機会になりました。今回学んだことを現場や人生に活かしていきたいと思います。

主任・係長
テーマに関心があり研修に参加しました。

考え方、見方によって変化する事を改めて考える機会になりました。

他の病院の方と話す機会があり色々な考え方がありいい学びとなりました。研修に参加させていただきありがとうございます。

主任・係長 他施設の人の話や考えが聞けて今後のさんこうにしていきたい

主任・係長

同じような立場の方と意見交換ができて、前向きになれた。

仕事＝志事、ものの見方、考え方を変えたら違う世界が見えることもある。

どうせやらなければならないことなら、楽しんだもん勝ち。

それをメンバーにも

主任・係長 グループで気掛かりなことを話せてよかった。同じような悩みがあることを共有できてよかった。考えも聞けたことがよかった。

主任・係長 考え方が変わって楽しかったです。

主任・係長 同じ立場での他施設の意見が聞けて、みんな同じ境遇だけど、頑張ってるなと思えた。

主任・係長 「考え方、物の見方を変える」今後スタッフへも伝えていきたいと思います

主任・係長 とても楽しく有意義な時間を過ごせました。

主任・係長 似たような立場の人と話せて楽しかった。働くことについての考え方、見方を変えるきっかけになった。

主任・係長 明日からの仕事がんばろうと思えました。

主任・係長
同じ立場で同じ悩みを抱えている方と意見交換をできて、問題解決に向けた方法について等意見を聞けて大変勉強になりました。

ありがとうございました。

主任・係長 他の病院の方と交流できて、苦労を分かちあえて良かったです

主任・係長
話が楽しかったです！

他病院のお話を聞けて色々考える機会になりました！

主任・係長 楽しく他の病院の意見を聞く事ができました。悩みは一緒でした。これからも楽しく、仕事ができるまで働きます。

副主任 楽しく働ける職場づくりを心がけたいと思います

副主任 情報交換ができてよかったです

副主任
人を使うのでは、なく活かすという言葉を聞いた時は確かにそうだなと納得しました！

すごくタメになる研修でした！

副主任 同じ悩みを同年代の方と共有できて、とても良かった

副主任
グループワークの目的がよくわからなかった、苦労ややりがいを共有できたのは良かった。しかしアドバイスや対策まで発表しな

いといけなかったのか？あるオペ室の事例には疑問です、準備のために早く出てくるのは嫌だなあと思いました。

リーダー 同じ悩みを抱える意見が聞けたが、様々な考え方を聞けて参考になった。

リーダー とても和やかな雰囲気だったので良かった。

リーダー 色んな立場や職場の方と意見や考えの共有ができてよかったです。ありがとうございました。

リーダー 楽しく参加できました。

リーダー 仕事に対してマンネリを感じており、やりがいを考えれてなかったが、物の見方や考え方を改めて考えていこうと思いました。

リーダー
講師の先生の話もユニークで大変楽しんで聞くことができました。グループワークもメンバーも話しやすい方々で有意義な時間を

過ごすことが出来ました。ありがとうございました。

リーダー 福岡県看護協会のカリキュラムとしていろんな方に受けていただきたい内容だと思いました！

ご意見・感想 要望は特にありません。グループ名がとても素敵でした。

藤井先生の講義も聞きたかったです！

またの講義を楽しみにしています。

看護の世界で働く人たちが、イキイキと自分らしく働くことができるよう、この仕事が素敵な仕事だと感じれるよう、仕事への概

念を変えていけるような研修が開催されることを願っています

今後希望の研修テーマ
自分も50代になり親族が命に関わる病気になったことやニュースなどみて自分の「死」も意識することがあった。「死」をテーマ

にした研修に興味があります。

コミュニケーション力

今後、希望のテーマ/講師への要望


