
回 科目 学習内容 講師

事

前

学

習

9:30

9:45

10:00
～

12:30

チームビルディングと
チームマネジメント

【講義】
1）組織における管理者の役割
２）チームビルディング
３）リーダーシップの基本
４）チームマネジメント

コミュニケーションデザイン研究所

　代表取締役　渡邉　直子

13:30
～

16:00

訪問看護導入期の
初期アセスメント力
スキルアップ

【講義】
１）訪問看護師の生涯学習としての看護実践能
力の育成について
２）訪問看護導入期の初期アセスメントについ
て
３）初期アセスメント力のスキルアップのポイント

株式会社　在宅看護実践研究所

　代表取締役　小林　裕美

9:50

10:00
～

12:30

組織分析と地域アセ
スメントによる経営戦
略

【講義】
1）地域アセスメント
２）組織分析

13:30
～

16:00

取り組み課題の
アクションプラン
立案・実施

【グループワーク】
１）アクションプラン作成
※「3日目」までの３ヶ月間に自施設で
　　アクションプランを実施

9:50 オリエンテーション

10:00
～

12:30

実施結果のまとめ
・グループワーク

13:30
～

16:00
発表会

回 受講方法 科目 講師

令和7年度　訪問看護師養成講習会　「管理期」　プログラム 

月日

10月～
研修開始まで

【事前学習】　訪問看護管理ｃラーニング（講義　視聴時間：5時間）
①福岡県における訪問看護STの現状/訪問看護への期待
　　講師：福岡県保健医療介護部高齢者地域包括ケア推進課・・・・・・・・・・・1H
②訪問看護ステーションの管理業務の概要/管理者の役割
　　講師： ウィル訪問看護ステーション福岡　落合　実　　　　　・・・・・・・・・・・・・・2H
③訪問看護ステーションの経営管理
　　講師：ウィル訪問看護ステーション福岡　落合　実　　　　　　・・・・・・・・・・・・・・2H

会長挨拶 (10分）

月日

  オリエンテーション

11/11
(火）

1

令和7年度　訪問看護師養成講習会　「管理期」
公開講座

3

R8
2/14
(土)

株式会社　在宅看護実践研究所

　　代表取締役　小林　裕美

2
11/18
（火）

オリエンテーション

株式会社　在宅看護実践研究所

　代表取締役　小林　裕美

1
【講義】
１）福岡県における訪問看護STの現状
２）訪問看護への期待

福岡県保健医療介護部
高齢者地域包括ケア推進課アーカイブ

１０月～
１０月末


