
令和８年度プラチナナース施設管理者セミナー実施要領 
 

 

○ 目的 

少子高齢化の進行による生産年齢人口減少の中、看護職確保のためにはプラチナナース

の活用促進が不可欠となっている。 

プラチナナースを有効なマンパワーとして活用するための方策や組織体制のあり方を理

解し、施設の経営戦略について考える。 

   

○ 主 催 福岡県看護協会 社会経済福祉委員会 

  

○ 対象者 福岡県内の医療機関等施設の人事担当者及び看護管理者 

 

○ 日 時 令和８年９月８日（火）13:30～15:30 

 

○ 場 所 ナースプラザ福岡 研修ホール（福岡市東区馬出４丁目１０番１号）  

 

○ 定 員 ３００人 

 

○ プログラム 

  ・13:30～13:40 開会挨拶 

・13:40～15:10 講演（オンライン） 

「プラチナナースを活かす人的資源管理」 

           講師 国際医療福祉大学大学院 副大学院長・教授 

              元日本看護協会会長 

               福井 トシ子 氏 

  ・15:10～15:20 e ナースセンターの紹介、プラチナナース関係事業の紹介 等 

  ・15:20～15:30 まとめ、閉会挨拶 

 

○ 申込方法 

  manaable（福岡県看護協会研修申込サイト）から申し込む（８月１６日（日）まで） 

 

○ 受講料 無料 

 

○ その他 

  後日オンデマンド配信予定 



公益社団法人福岡県看護協会　事業課　
℡：092-402-1517　Mail：jigyo-main@fukuoka-kango.or.jp

　現役世代が急減する中、看護職確保のためには、プラチナナースの就業
継続が非常に重要となっています。
　プラチナナースに有効なマンパワーとして活躍してもらうための戦略や
方策について考えてみませんか。

国際医療福祉大学大学院　副大学院長・教授
元日本看護協会 会長

プラチナナース施設管理者セミナープラチナナース施設管理者セミナープラチナナース施設管理者セミナー

令和8年日時

会場

(火）13:30~15:30

お問い合わせ先

ナースプラザ 福岡　研修ホール

 9月8日

プラチナナースを活かすプラチナナースを活かすプラチナナースを活かす

人 的 資 源 管 理人 的 資 源 管 理人 的 資 源 管 理

対象
福岡県内の医療機関等施設の人事担当者
および看護管理者

定員 300名

申込期間 令和８年6月1日（月）～８月16日（日）

申込方法 manaableからお申込みください

講師 福井　トシ子 氏

受講料 無料

令和８年度福岡県委託事業令和８年度福岡県委託事業令和８年度福岡県委託事業

※オンラインでご講義いただきます。

後日オンデマンド配信を行います。(9月下旬～10月の予定)

※オンデマンドの申込期間はmanaableをご確認ください お申込みはこちら

mailto:jigyo-main@fukuoka-kango.or.jp

