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	令和8年度
	目的
	対象
	日程

	災害支援ナース養成研修
	　災害支援看護業務及び新興感染症支援看護業務に関する知識 及び技能を修得すること
	申込方法
	〇オンデマンド研修（20時間） 　令和8年8月20日（木）～10月20日（火） 〇演習（集合研修） 　A日程：令和8年10月27日（火）・28日（水） 　B日程：令和8年10月29日（木）・30日（金）
	申込締切
	お問合せ先
	令和８年８月２日（日）



	日本看護協会
	災害支援ナース
	特設サイト
	　日本看護協会は、大規模自然災害の発生時や新興感染症発生・まん延時に迅速に 看護支援活動を行えるよう、都道府県看護協会と共に災害支援ナースの養成や派遣 体制の整備に取り組んでいます。このたび、本会HPに「災害支援ナース特設サイ ト（以下、本サイト）」を開設しました。 　本サイトでは、必要な情報にアクセスしやすいよう対象別（災害支援ナースを目 指す皆様／災害支援ナースの皆様／看護管理者の皆様）に情報を掲載しています。 また、実際に被災地で活動した災害支援ナースによる座談会や、状況に合わせた派 遣準備のヒントとなるリュックの中身紹介、看護管理者の体験談などの“生”の声 もご覧いただけます。 　本サイトを通じて、災害支援ナースを広く知っていただけるよう、今後も研修や 登録に関する情報などを随時更新します。ぜひ、ご活用ください。 　


